CONSELHO FISCAL PODER CONVOCAR ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
Art. 18. A Assembleia Geral sera convocada:

| — ordinariamente, a cada 3 (trés) anos, para eleicdo dos membros do Orgdo
Colegiado de Gestdao Compartilhada e do Conselho Fiscal, e anualmente para
aprovacao da prestacao de contas do SINDJU-PA,;

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, pelo Orgdo Colegiado de Gestio
Compartilhada, pelo Conselho de Representantes ou por iniciativa de, no
minimo, 1/5

(um quinto) dos associados.

Paragrafo uUnico. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita com
antecedéncia

minima de 2 (dois) dias, mediante edital afixado na sede do SINDJU-PA,
publicacdo em P4gina 6 de 15 veiculo de comunicacao oficial da entidade e,
sempre que possivel, por meio eletrénico, informando a data, hora, local e pauta
da reuniéo.

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, pelo Orgédo Colegiado de Gestio
Compartilhada, pelo Conselho de Representantes, Conselho Fiscal ou por
iniciativa de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados. (...)

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

VI — Podera Convocar Assembleia Extraordinaria com escopo de deliberar sobre
eventuais irregularidades ou desvios da gestédo financeira e contabil do SINDJU-
PA, mediante aprovacdo da maioria de seus membros, em reunido convocada
para este fim;

INCLUIR ASSEMBLEIA VIRTUAL (HIBRIDA)

Art. 19 A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocacdo, com a
presenca de, no minimo, metade mais um dos associados e, em segunda
convocacao, meia hora depois, com qualquer nimero de associados presentes.

Paragrafo unico. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria

simples dos votos dos associados presentes, exceto nos casos de alteracao do
Estatuto e

dissolucdo do SINDJU-PA, que exigirao o voto favoravel de, nominimo, 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes.

§ 1° A Assembleia Geral devera ocorrer, por meio HIBRIDO, presencial e online,
observando-se a autoriza¢ao constante o disposto no art. 48-A, do CC.

8§ 2° As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos associados presentes, exceto nos casos de alteracéo do Estatuto
e dissolucédo do SINDJU-PA, que exigirdo o voto favoravel de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos associados presentes.



3) Restricdo de eleicdo de membros do Conselho Fiscal, por parentes de
ocupantes de cargos de Orgdo Colegiado de Gestdo Compartilhada; e
ampliacdo do prazo de filiacdo; / 4) Alteracdo dos critérios de elegibilidade dos
candidatos & cargos do Orgéo Colegiado de Gestdo Compartilhada;

Art. 42. A eleicdo dos membros do Orgdo Colegiado de Gestdo Compartilhada
e do Conselho Fiscal sera realizada em processo eleitoral unico, com chapas
formadas pelos

mesmos candidatos para SINDJU-PA e SINJEP-PA, participando da votacao os
associados de ambas as entidades com igualdade de voto.

Paragrafo tnico. O processo eleitoral para a escolha dos membros do Orgdo
Colegiado de Gestdo Compartilhada e do Conselho Fiscal sera realizado a cada
3 (trés) anos, mediante voto direto e secreto dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios e que cumpram 0s seguintes requisitos:

| — estar filiado h& pelo menos 3 (trés) meses;

Il — estar adimplente até 15 (quinze) dias antes da data da votacao.

§1° O processo eleitoral para a escolha dos membros do Orgdo Colegiado de
Gestdo Compartilhada e do Conselho Fiscal sera realizado a cada 3 (trés) anos,
mediante voto direto e secreto dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e que preencham os requisitos desse artigo.

§2° Os candidatos a membros do Conselho Fiscal, devem estar filiados ha pelo
menos 6 (seis) meses, estar adimplente até 15 (quinze) dias antes da data da
votacdo e ndo podem ser parentes dos candidatos a membros do Orgdo
Colegiado de Gestdo Compartilhada até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, bem como os parentes entre si até esse grau, sob pena de
inelegibilidade.

§3° Os candidatos a membros do Orgdo Colegiado de Gestdo Compartilhada,
devem cumprir 0s seguintes requisitos:

I- estar filiado ha pelo menos 2 (dois) anos;
Il - estar adimplente até 15 (quinze) dias antes da data da votacao;

[Il — ndo estar inelegivel, nos termos da Lei Complementar federal N° 64, de 18
de maio de 1990 (Lei de Inelegibilidade)

IV- ndo podem ser parentes dos candidatos a membros do Conselho Fiscal até
0 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre Si
até esse grau, sob pena de inelegibilidade.

84° As condic¢Oes de elegibilidade, previstas nos 81° e 2°, somente, entrarédo em
vigor, ap6s o primeiro processo eleitoral, quando entdo serdo exequiveis as
condicdes de elegibilidade previstas neste artigo.

5) Criacdo de reqgras de convivéncia, a classificacdo de atos prejudiciais ao
Sindicato e criar penalidades diversas da exclusdo;

Art. 7° S30 direitos dos associados:



| — participar das atividades e das instancias deliberativas do SINDJU-PA,
conforme previsto neste Estatuto;

Il — votar e ser votado para os cargos eletivos do SINDJU-PA, observadas as
disposicfes deste Estatuto e as condi¢cdes especificas de elegibilidade;

[Il — usufruir dos beneficios, servicos e convénios oferecidos pelo SINDJU-PA;
IV — solicitar esclarecimentos, informacdes e apoio do SINDJU-PA no ambito de
suas competéncias e atribuicoes;

V — apresentar propostas, sugestbes e criticas para o aprimoramento das
atividades do SINDJU-PA.

Art. 7° ...

VI - ter respeitado o sigilo das informacgdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas ao Sindicato e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutencao e tratamento dessas informacdes;

Art. 9° S40 deveres dos associados:

| — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

Il — participar das atividades e deliberacdes promovidas pelo SINDJU-PA;

[l — colaborar com a entidade na consecucao de seus objetivos e finalidades;
IV — manter atualizado seu cadastro junto ao SINDJU-PA;

V — contribuir financeiramente com a entidade, por meio do pagamento das
mensalidades e demais contribuicdes previstas neste Estatuto, conforme valores
e prazos

estabelecidos em Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O associado que se encontrar inadimplente com suas
obrigacdes

financeiras junto ao SINDJU-PA por 3 (trés) meses tera seus direitos estatutarios
suspensos, permanecendo nesta condi¢do até o completo adimplemento das
mensalidades e contribui¢cdes devidas.

VI - tratar os membros do Org&o Colegiado de Gest&o Compartilhada, Conselho
Fiscal, Conselho de Representantes, Representantes de Base, Nucleos
Tematicos, colegas sindicalizados ou ndo com cortesia e respeito, inclusive
quanto a condicdo e as limitacbes pessoais, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posicao social,

VIl - declarar seu impedimento ou suspeicao nas situacdes que possam afetar o
desempenho de suas fun¢des perante os 6rgaos do Sindicato ou Conselhos que
integrar com independéncia e imparcialidade;

VIII - manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidos no
exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e
subordinados que so a eles digam respeito, aos quais, porventura, tenha acesso
em decorréncia de demandas recebidas pelo Sindicato ou Conselhos que integre
guando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos;

Art. 9°-A E vedado ao servidor, sem prejuizo das demais obriga¢des legais e
regulamentares:



| - praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade do Sindicato e
os valores institucionais;

Il - adotar qualquer conduta que interfira na atuacéo da estrutura do SINDJU-PA
ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacdo, tal como acdes
tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal;

[l - cometer ou permitir assédio sexual ou moral;

IV - discriminar servidores associados ou ndo, em razdo de preconceito ou
distincdo de raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
tendéncia politica, posi¢ao social ou quaisquer outras formas de discriminacao;

V - divulgar ou facilitar a divulgacao de informacdes sigilosas obtidas em raz&o
do cargo ou funcdo e, ainda, de relatérios, instru¢cbes e informacbes de
processos cujos objetos ainda ndo tenham sido apreciados, sem prévia
autorizacdo do Sindicato;

VI - publicar, sem prévia e expressa autorizacao, estudos, pesquisas e pareceres
realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou funcao cujos objetos
ainda ndo tenham sido apreciados;

VII - alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de documentos,
informacgdes, citacdo de obra, lei ou decisdo administrativa ou judicial;

VIII - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo, presentes,
vantagem econdmica, financeira ou de qualquer natureza, de pessoa fisica ou
juridica;

IX - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em
ocasifes de festividade, qualquer tipo de transporte, hospedagem ou favores
particulares, de forma a permitir situacdo que possa gerar ddvida sobre a sua
probidade ou honorabilidade;

X - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio de direito por
qualquer pessoa;

XI - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho;

XII - receber salario ou qualquer outra remuneracao de fonte vedada ou ilegal,

XXIV - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Sindicato para a
propagacéo e divulgacao de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial,
politico-partidaria, atividade terrorista, incitagdo a violéncia ou consumo de
substancia entorpecente, e qualquer forma de discriminacéo;

XXV - manifestar-se em nome do Tribunal quando néo autorizado e habilitado
para tal,

Art. 9°-B S&o penas disciplinares aplicaveis aos associados por infracéo violagao
de deveres e praticas de condutas vedadas insertas no art. 9° e 9°-A:



| - adverténcia;

Il — suspenséo, por 15 (quinze) dias;
[l — suspenséo, por 30 (trinta) dias;
IV- suspensao, por 3 (trés) meses;
V - suspenséo, por 6 (seis) meses;
VI - suspenséo, por 1 (um) ano;

Paragrafo Unico. A aplicacdo da penalidade observara a gravidade e as
consequéncias ao associado e ao sindicato, e a decisao devera ser tomada, por
maioria, do Orgdo Colegiado de Gestdo Compartilhada, com recurso a
Assembleia Geral;

6) Criacdo de Medalhas para agraciar servidores e autoridades que
contribuam com relevantes servicos ao sindicato dos servidores do Poder
Judiciario

Artigo 15 - E instituida a "Ordem do mérito Servidor do Poder Judiciario do
Estado de Sao Paulo”, com o f de galardoar servidores publicos do Poder
Judiciario, que houverem prestado notaveis servicos a categoria de auxiliares
Justica de Sdo Paulo, ou que hajam se distinguido no exercicio do cargo, funcéo
ou ocupacdo no campo do atendimento a reivindicacdes sindicais, ou sejam
autores de metas, planos projetos relevantes para os estudos da categoria
sindicalizada.

| - Cavaleiro;

Il - Oficial Benemérito;

[l - Oficial Honoris-causa,;

IV - Comendador;

V - Grande Oficial Benemérito;

VI - Grande Oficial Honoris-Causa,;

Paragrafo Segundo o Presidente e o Secretario Geral da Diretoria Executiva sao,
respectivamente, o Grao-Mestre e o Chanceler da Ordem.

Paragrafo Terceiro As nomeacgfes para serdo feitas a Ordem por decisdo da
Diretoria Executiva, mediante proposta de qualquer filiado, ouvida a Assembléia
Geral ou ex-oficio.

Paragrafo Quarto A entrega dos diplomas e das insignias sera feita pelo
Presidente da Diretoria Executiva, ou em seu nome pelo o Secretario Geral,
Gréao-Mestre e Chanceler da Ordem, respectivamente, em reunido especial
convocada com essa finalidade.



Artigo 16 - A "Ordem do Mérito do Servidor do Poder Judiciario do Estado de
Sdo Paulo”, terd regulamento proprio editado e expedido pela Diretoria
Executiva.

Prejudicada - ndo tem parametro na minuta no estatuto aprovado na assembleia

SUPRIMIR O INCISO - ASSOCIADO HONORARIO
Art 6. ....

Il — associado honorario: pessoa fisica ou juridica que, por sua relevante
contribuicdo ao SINDJU-PA ou aos servidores do Poder Judiciario do Estado do
Pard, seja agraciada com essa categoria, mediante proposicio do Orgdo
Colegiado de Gestdo Compartilhada e aprovacdo da Assembleia Geral

(suprimir o inciso, por néo fazer parte do quadro dos servidores)

Aprovacao da prestacdo de contas do SINDJU (reduzir para 06 meses).

Art. 18. A Assembleia Geral sera convocada:
| — ordinariamente, a cada 3 (trés) anos, para eleicio dos membros do Orgdo

Colegiado de Gestdao Compartilhada e do Conselho Fiscal, e anualmente para
aprovacao da prestacao de contas do SINDJU-PA,;

| — ordinariamente, a cada 3 (trés) anos, para eleicido dos membros do Orgdo

Colegiado de Gestdo Compartilhada e do Conselho Fiscal, e semestralmente
para aprovacao da prestacdo de contas do SINDJU-PA

Art 31, inciso | "...questdes relevantes para o SINDJU..." (relevancia para a

categoria).

Art. 31. Compete ao Conselho de Representantes:

| — discutir e deliberar sobre questdes relevantes para o SINDJU-PA, observadas
as disposicoes deste Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral,

| — discutir e deliberar sobre questdes relevantes para a categoria, observadas
as disposicoes deste Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral;

Art 51, acrescentar um artigo para incluir a obrigatoriedade da transparéncia no
registros de contas no site do SINDJU (receitas e despesas).




Art. 51. A gestéo financeira e patrimonial do SINDJU-PA sera realizada de forma
transparente e responsavel, observadas as disposi¢cfes legais, regulamentares
e estatutarias.

Paragrafo unico. Os sindicatos deverao disponibilizar em seus sitios eletrénicos
da rede mundial de computadores, registros basicos com dados de receitas e
despesas, que serdo atualizados semestralmente.



Reforma Estatutdria SINJEP&SINDJU
Comissdo de Sistematizagdo

Reforma Estatutaria em Numeros:

Proponentes: 13

Emendas Recebidas: 184

Emendas Prejudicadas: 12

Emendas em Duplicidade: 24

Emendas Retiradas: 11

Emendas para Analise e Deliberacao: 137
Emendas de Supressao: 21

Emendas de Alteracao: 64

Emendas de Inclusao: 51

LEGENDAS:

1. Emendas apresentadas

o-Emendasretiradas

3. (SINJEP/SINDJU): normas comuns aos estatutos
4. texto objeto de emenda

1) Aplicar designacao de género a todos os verbetes masculinos presentes no texto do
estatuto. (ALTERACAO: Humberto Cunha)

CAPITULOI
Da Denominacdo, Sede, Foro e Duracao

(SINJEP/SINDJU) Art.1°. O Sindicato dos(as) Trabalhadores(as) do Poder
Judiciario do Estado do Para, doravante denominado SINJEP-PA, pessoa juridica de
direito privado, fundado em 14 de abril de 1989, inscrito no CNPJ sob o n°
34.593.756/0001-03, € uma entidade constituida para a representacao legal, defesa e
promocao dos direitos, interesses e necessidades dos(as) servidores(as) do Poder
Judiciario do Estado do Para.

Paragrafo tnico. O SINJEP-PA tem sede e foro na cidade de Belém, Estado do Par4,
estando localizado na Travessa Joaquim Tavora, 327, Cidade Velha, CEP 66020-340.

2) Paragrafo-tnico—Definir-a—mesmasede-do-SINDJU- (ALTERACAO: Everton
Silva)

(SINJEP/SINDJU) Art. 2°, O SINJEP-PA estabelecera unido em carater
permanente com o Sindicato dos Funcionarios do Judiciario do Para (SINDJU-PA),
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comungando de finalidades e objetivos harmonicos, especialmente no que diz respeito
a defesa dos direitos, interesses e necessidades dos(as) servidores(as) do Poder
Judiciario do Estado do Para.

§ 1° O SINJEP-PA atuara com o SINDJU-PA de forma conjunta e colaborativa para
a consecucao de seus objetivos.

§ 29 A gestao do SINJEP-PA e do SINDJU-PA sera conjunta através de um tnico
Orgao Colegiado de Gestdo Compartilhada, na forma de seus estatutos.

3) § 2°. A gestdo administrativa e financeira do SINJEP-PA e do SINDJU-PA sera
conjunta através de uma Direcdo Executiva de Gestao Compartilhada, na forma de
seus estatutos. (ALTERACAO: Humberto Cunha)

§ 3° A unido entre o SINJEP-PA e o SINDJU-PA sera denominada "Uniao dos(as)
Servidores(as) do Judiciario do Estado do Para" (UniJud), atuando de forma integrada
na defesa dos direitos e interesses dos(as) servidores(as) do Poder Judiciirio do
Estado do ParA.

(SINJEP/SINDJU) Art. 3° O presente Estatuto estabelece a organizagdo, o
funcionamento e as atribuicoes do SINJEP-PA, bem como a relagdo com o SINDJU-
PA e os direitos e deveres dos(as) associados(as), em conformidade com a legislagao
vigente.

(SINJEP/SINDJU) Art. 4° A base territorial e abrangéncia do SINJEP-PA
compreende todo o territério do Estado do Pard, incluindo todos os municipios e
comarcas, e abrange todos os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do
Par4, ativos, aposentados e pensionistas, independentemente de sua funcao, cargo ou
carreira.

5) Art. 4°. A base territorial e abrangéncia do SINJEP-PA compreende todo o
territério do Estado do Par4, incluindo todos os municipios e comarcas, e abrange
todos(as) os(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Para, efetivos(as),
estatutarios(as) nao estaveis, exclusivamente comissionados(as) e aposentados(as),
independentemente de sua funcfio, cargo ou carreira. (ALTERACAO: Humberto
Cunha)
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CAPITULO I
Dos Objetivos e Finalidades
6) Dos Objetivos, Finalidades e Principios (ALTERACAO: Humberto Cunha)

(SINJEP/SINDJU) Art. 5°. O SINJEP-PA tem como objetivos e finalidades:

I — representar e defender os direitos e interesses individuais e coletivos, bem
como os direitos sociais, estatutarios e trabalhistas dos(as) seus(suas) associados(as),
em ambito judicial e administrativo;

II- promover acées de cooperacdao e parceria com o SINDJU-PA, buscando
acoes conjuntas em beneficio dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do
Para;

11 — promover e incentivar a capacitacio e formacao dos(as)
servidores(as), visando ao desenvolvimento profissional e ao aprimoramento técnico,
politico e sindical;

v — colaborar com os o6rgdos publicos e privados na elaboraciao e
execucao de politicas, diretrizes e normas que visem a melhoria das condicoes de
trabalho, satde, seguranca e bem-estar dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do
Estado do Par4;

V — estimular e promover a integracao, a solidariedade e a participacao ativa
dos(as) servidores(as) em atividades culturais, esportivas, recreativas e sociais;

VI — estabelecer dialogo e cooperacdo com outras entidades sindicais,
associacoes e organizagoes nacionais e internacionais, visando ao fortalecimento das
lutas em prol dos(as) servidores(as) e a promocao de politicas publicas e sociais;

VII — defender a justica social, a igualdade de direitos e a valorizagao
dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Para, combatendo todas as
formas de discriminacao e preconceito;
=)  VII - defender a justica social, a igualdade de direitos e a valorizacao dos(as)
servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Para, combatendo todas as formas de
prética, inducao ou incitacdo ao assédio moral, sexual e discriminacdo ou preconceito
de raca, cor, etnia, género, orientacdo sexual, religido ou procedéncia nacional;
(ALTERACAO: Humberto Cunha)

VIII — zelar pela manutencdo e ampliacdo das garantias constitucionais,
legais e regulamentares relativas aos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado
do Para, atuando na proposicdo, acompanhamento e fiscalizacdio das normas
pertinentes.

8) IX — promover congressos, semindrios, assembleias e outros eventos para
aumentar o nivel de organizacao e conscientizacio da categoria, assim como participar
de eventos intersindicais e de outros féoruns. (INCLUSAO: Humberto Cunha)

9) X — contribuir para a cosntrucao de uma sociedade livre, justa, progressista,

solidaria e soberana e para a consolidagcdo e ampliacdo das conquistas democraticas
do pais. INCLUSAO: Humberto Cunha)
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10) Art. 5°-A. O SINJEP-PA tem como principios: INCLUSAO: Humberto
Cunha)

I — lutar pelos objetivos imediatos e historicos dos(as) servidores(as), tendo a
perspectiva de uma sociedade sem exploracdo do homem pelo homem, defendendo
inexoravelmente os direitos, reivindicacOes e os interesses gerais ou particulares dos
mesmos, bem como do povo explorado;

IT — reger-se pela mais ampla democracia em todos os seus organismos e instancias,
garantindo a mais ampla liberdade de manifestacao de opinides, tendo por finalidade
a unidade de acao, observada a civilidade, decoro e respeito a Entidade, seus(suas)
representantes, demais filiados(as) e decisoes de suas instancias;

III — estimular e promover a organizagao da categoria por local de trabalho, lutando
pelo fortalecimento da consciéncia e organizagao sindicais;

IV — lutar contra todas as formas de opressao e dominagao e prestar solidariedade a
luta dos(as) servidores(as) em escala mundial;

V — manter o principio da gratuidade dos cargos eletivos no sindicato, ressalvada a
hipotese do afastamento do trabalho, para esse exercicio, na forma que dispuser a
legislacao, ficando assegurado o recebimento da remuneracdo do ultimo
contracheque, incluindo o valor da funcao ou cargo comissionado, recebidos nos
altimos trés meses, bem como dos beneficios;

VI — respeitar o pluralismo de ideias;

VII — tratar com respeito, civilidade e disposicao para o dialogo, os(as) filiados(as),
sem discriminacao de qualquer natureza, e combater todas as formas de preconceito;

VIII - ser integro e honesto nas relacoes publicas e pessoais;

IX — afirmar os valores da democracia, respeitando e fazendo respeitar a Constituicao,
as leis e o Estatuto democraticamente elaborados;

X — atuar como agente promotor da justica, do bem comum dos filiados(as),
assumindo que o interesse coletivo devera sempre prevalecer sobre os interesses
individuais;

XI - agir de forma transparente, mantendo compromissos com a verdade e
disponibilizando as informac6es que possibilitem maior e melhor participacao da
categoria no movimento sindical e em prol da organizacdo e melhoria das condi¢oes
de trabalho dos servidores sindicalizados;

XII — cumprir as decisdes da maioria, aprovadas em assembleias e congressos;

XIIT — assumir a responsabilidade por seus atos, submetendo-se a fiscalizacao dos
mecanismos legais e de controle;

XIV — resistir a corrupc¢ao e combaté-la em todas as suas formas;

XV — ndo exercer e nem ceder a pressdes que contrariem o interesse publico ou
sindical;
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XVI — repelir o clientelismo, o nepotismo e a promiscuidade entre bens e servicos
publicos e privados, agindo de forma justa e imparcial;

XVII — atuar proativamente por meio de acOes que valorizem a imagem do(a)
servidor(a) publico(a) do TJPA, junto a sociedade, entidades civis e administracao
publica;

XVIII — perseguir o padrao de exceléncia e transparéncia na gestao dos recursos e
bens do sindicato, com uso de tecnologias;

XIX — criar e fortalecer canais institucionais junto a administracao do TJPA e dos
poderes Legislativo e Executivo com vistas a obtencao de melhorias nas condicoes de
trabalho dos(as) seus(suas) representados(as) e formalizacdo dos(as) seus(suas)
representantes conforme preconiza a legislacao;

XX — manter a transparéncia da gestdo administrativa e financeira de todos os seus
recursos, permitindo a ampla participagao dos(as) filiados(as) em todas as decisoes de
cunho social e patrimonial;

XXI — construir, de forma sistematica e permanente, canais de dialogo com seus(suas)
filiados(as), com a populacao e com organizacgoes integrantes da sociedade civil;

XXII — pugnar pela valorizacdo permanente da qualidade do servico publico, dos
servidores e do papel do Estado na organizacao da sociedade;

XXIII — oferecer aos filiados beneficios, servigos, produtos e vantagens;

XXIV — defender e fomentar a protec¢ao a satde e a securitizacao de seus filiados.

CAPITULO III

Dos(as) Associados(as)

(SINJEP/SINDJU) Art. 6°. Poderdo se associar ao SINJEP-PA todos(as) os
(as)servidores(as) efetivos(as) do Poder Judiciario do Estado do Para, ativos(as),
aposentados(as) e pensionistas, que manifestem interesse em fazer parte da entidade,
e que estejam em conformidade com as disposi¢oes deste Estatuto.

rton Silva)

12) Art. 6°. Poderao se associar ao SINJEP-PA todos(as) os (as)servidores(as) do
Poder Judiciario do Estado do Par4, efetivos, estatutarios nao estaveis, exclusivamente
comissionados e aposentados(as), que manifestem interesse em fazer parte da

entidade, e que estejam em conformidade com as disposicoes deste Estatuto.
(ALTERACAO: Humberto Cunha).

8§ 1° Os(as) associados(as) serao classificados nas seguintes categorias:
I — associado(a) efetivo(a): servidor(a) do Poder Judiciario do Estado do Par4,
ativo(a) ou aposentado(a), que se filiar voluntariamente ao SINJEP-PA;
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IT- associado(a) pensionista: pensionista de servidor(a) do Poder Judiciario do
Estado do Par4, que se filiar voluntariamente ao SINJEP-PA;

I — associado(a) honorario: pessoa fisica ou juridica que, por sua
relevante contribuicdo ao SINJEP-PA ou aos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do
Estado do Para, seja agraciada com essa categoria, mediante proposicio do Orgio
Colegiado de Gestao Compartilhada e aprovacao da Assembleia Geral.

Compartithada—e—aprovacao—da—Assemblein—Geral- SUP SA: Humberto
Cunha)

14) § 1°. Para ingressar no quadro social, o(a) interessado(a) subscrevera proposta,
sendo a condic¢ao de filiado(a) adquirida somente depois do recolhimento da primeira
mensalidade sindical. INCLUSAQO: Humberto Cunha)

§ 20 Os(as) associados(as) efetivos(as) e pensionistas terao direito a voz e voto nas
deliberagoes da Assembleia Geral e nas eleicoes para os cargos do SINJEP-PA,
observadas as disposi¢oes deste Estatuto.

§ 3° Os associados honorarios nao terao direito a voto nas deliberacoes da
Assembleia Geral e nas elei¢oes para os cargos do SINJEP-PA.

Cacilda Pinto)

(SINJEP/SINDJU) Art. 7°. Sao direitos dos(as) associados(as):

I — participar das atividades e das instancias deliberativas do SINJEP-PA,
conforme previsto neste Estatuto;

IT- votar e ser votado(as) para os cargos eletivos do SINJEP-PA, observadas as
disposicoes deste Estatuto e as condigoes especificas de elegibilidade;

11 — usufruir dos beneficios, servicos e convénios oferecidos pelo
SINJEP-PA;
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v — solicitar esclarecimentos, informacées e apoio do SINJEP-PA no
ambito de suas competéncias e atribuicoes;

V- apresentar propostas, sugestdoes e criticas para o aprimoramento das
atividades do SINJEP-PA;

17) VI — Convocar assembleias, na forma do presente estatuto; (INCLUSAO:
Cacilda Pinto)

18) VII — Utilizar as dependéncias do sindicato para as atividades previstas no
estatuto; (INCLUSAO: Cacilda Pinto)

19) VIII- Registrar como dependentes aqueles previstos na legislacido previdenciaria
e do Imposto de Renda. (INCLUSAO: Cacilda Pinto)

20) IX - exigir o cumprimento dos objetivos e das determinacoes deste estatuto e o
respeito por parte da Diretoria as decisoes das Assembleias Gerais e congressos;
(INCLUSAO: Cacilda Pinto)

21) X - ter acesso a documentos e registros afetos a estrutura do sindicato, além do
posicionamento oficial das instancias diretivas, quando aplicavel, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da apresentacdo a secretaria do sindicato, salvo motivo
justificado; (INCLUSAOQ: Cacilda Pinto)

22) Parigrafo Unico. Os direitos dos(as) filiados(as) sdo pessoais e intransferiveis.
(INCLUSAO: Cacilda Pinto)

(SINJEP/SINDJU) Art.8°. O uso da assessoria juridica do SINJEP-PA pelos
associados estara sujeito a uma caréncia de 3 (trés) meses, contados a partir da data
de admissdo do associado.

Paragrafo tunico. Caso o associado deseje fazer uso imediato dos servicos da
assessoria juridica, podera antecipar o pagamento das contribuicoes referentes aos 3
(trés) meses de caréncia.
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(SINJEP/SINDJU) Art. 9°. Sao deveres dos(as) associados(as):

I — cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto;
25) I — conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as
deliberacdes das assembleias; (ALTERACAO: Oswaldo Jr.)

IT— participar das atividades e deliberacoes promovidas pelo SINJEP-PA;
26) II - participar dos eventos, reunioes e assembleias convocadas pelo SINJEP-
PA para deliberacdes de interesse da categoria; (ALTERACAO: Oswaldo Jr.)

111 — colaborar com a entidade na consecucao de seus objetivos e
finalidades;
27) III — colaborar com a entidade na consecucao de seus objetivos, finalidades

e principios; (ALTERACAO: Oswaldo Jr.)
v — manter atualizado seu cadastro junto ao SINJEP-PA;

V — contribuir financeiramente com a entidade, por meio do pagamento
das mensalidades e demais contribuicoes previstas neste Estatuto, conforme
valores e prazos estabelecidos em Assembleia Geral.

28) V — contribuir financeiramente com a entidade, por meio do pagamento das
mensalidades e demais contribuicdes previstas neste Estatuto e na legislacao,
conforme valores e prazos estabelecidos em Assembleia Geral. (ALTERACAO:
Oswaldo Jr.)

29) VI — zelar pelo patrimoénio, servicos e imagem do SINJEP-PA, dando
conhecimento, a quem de direito, de qualquer ocorréncia comprometedora ou lesiva a
entidade. INCLUSAOQO: Oswaldo Jr.)

30) VII — manifestar-se em nome do SINJEP-PA apenas quando devidamente
autorizado(a). (INCLUSAOQO: Oswaldo Jr.)

31) VIII — desempenhar com eficiéncia, moral, ética e probidade o cargo ou
funcdo para o qual seja eleito ou designado na representacio da entidade.
(INCLUSAO: Oswaldo Jr.)

32) IX — acompanhar todas as informacoes e publicacoes na pagina oficial do
SINJEP-Pa. (INCLUSAO: Oswaldo Jr.)

Paragrafo tunico. O(a) associado(a) que se encontrar inadimplente com suas
obrigacoes financeiras junto ao SINJEP-PA por 3 (trés) meses tera seus direitos
estatutérios suspensos, permanecendo nesta condicao até o completo adimplemento
das mensalidades e contribui¢oes devidas.

33) Paragrafo tnico. O(a) associado(a) que se encontrar inadimplente com suas
obrigacoes financeiras junto ao SINJEP-PA por 3 (trés) meses consecutivos tera
seus direitos estatutarios suspensos, permanecendo nesta condicdo até o
adimplemento das mensalidades e contribuicdes devidas. (ALTERACAO: Oswaldo
Jr.)
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(SINJEP/SINDJU) Art. 10. O desligamento do(a) associado(a) do SINJEP-PA
ocorrera nas seguintes situacoes:

I — a pedido do(a) préprio(a) associado(a), mediante comunicacao escrita
dirigida ao SINJEP-PA;
I1- por falecimento;

11 — por exclusdo, em razao de inadimpléncia, apos atraso superior a 3
(trés) meses no pagamento das mensalidades e demais contribuicbes previstas
neste Estatuto;

v — por exclusdo, em razao de ato contrario aos objetivos e principios
do SINJEP-PA, observado o devido processo legal, com garantia do direito de
defesa.

V — por exoneracao ou demissao do cargo no Tribunal de Justica do Para.

§ 1° No caso previsto no inciso III, o(a) associado(a) sera notificado(a) e lhe sera
oportunizado(a) prazo para regularizacdo de 15 (quinze) dias; caso permaneca
inadimplente, ocorrera sua imediata exclusao do quadro de associados(as).

(SUPRESSAOQ: Oswaldo Jr.)

§ 29 A exclusao de associado(a) do quadro da entidade prevista no inciso IV devera
ocorrer mediante proposta do Orgdo Colegiado de Gestdo Compartilhada, aprovada
por maioria simples dos seus membros, a qual devera ser submetida a Assembleia
Geral convocada para este fim, na forma prevista neste Estatuto.

36) § 2° A exclusao de associado(a) do quadro da entidade prevista no inciso IV
devera ocorrer mediante proposta da Direcdo Executiva de Gestao Compartilhada,
aprovada por maioria simples dos seus membros, a qual devera ser submetida a
Assembleia Geral convocada para este fim, na forma prevista neste Estatuto.
(ALTERACAO: Oswaldo Jr.)

§ 3° O Colegiado ao aprovar proposta de exclusao de associado(a) devera proceder
a sua respectiva notificacao para que, querendo, apresente manifestacdo por escrito no
prazo de 15 (quinze) dias uteis.

8§ 4° Devera o(a) associado(a) ser notificado(a) da convocacao da Assembleia Geral
que tratar da sua exclusdo com, no minimo, 10 (dez) dias uteis de antecedéncia.

§ 5° Sera facultado ao(a) associado(a), mediante requerimento prévio, fazer a sua
defesa oral pelo prazo maximo de 15 (quinze) minutos na Assembleia Geral que trate
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de proposta de sua exclusdo dos quadros da entidade, podendo ser representado(a)
por um(a) advogado(a) ou representante legal de sua escolha, excluida a possibilidade
de utilizacao da assessoria juridica do sindicato para tal fim.

§ 6° A exclusdao nao isenta o(a) sindicalizado(a) da quitacio de eventuais débitos
com o sindicato.

8§ 7° Apos 5 (cinco) anos da exclusao prevista no inciso IV, o(a) servidor(a) podera
requerer nova filiacao, desde que ainda preencha os requisitos previstos neste Estatuto
para ser associado(a).

37) § 7°. Apoés 3 (trés) anos da exclusao prevista no inciso IV, o(a) servidor(a) podera
requerer nova filiacdo, desde que ainda preencha os requisitos previstos neste
Estatuto para ser associado(a). (ALTERACAO: Humberto Cunha)

(SINJEP/SINDJU) Art.11. No caso de demissdao do cargo em que ainda caiba
recurso ou haja pendéncia de decisdo judicial, o(a) associado(a) podera mediante
requerimento expresso manter sua filiacao ao SINJEP-PA até que se esgotem as
instancias recursais administrativas e/ou a decisao judicial transite em julgado.

Paragrafo unico. O(a) associado(a) devera informar ao SINJEP-PA sobre o
andamento do processo e apresentar documentos comprobatérios, quando solicitado,
recolher a contribui¢cao mensal considerando seu ultimo vencimento no cargo como
base de calculo, bem como as demais contribui¢oes que venham a ser definidas na
forma deste estatuto.

(SINJEP/SINDJU) Art. 12. O(a) associado(a) que for desligado(a) do SINJEP-PA,
por qualquer motivo, nao tera direito a restituicao das contribuicoes realizadas.

(SINJEP/SINDJU) Art. 13. A readmissao do(a) associado(a) desligado(a) por
inadimpléncia somente ocorrera mediante o pagamento integral das contribuicoes em
atraso.

(SUPRESSAO: Humberto Cunha)

Paragrafo unico. A readmissdo do(a) associado(a) determinard novo prazo de
caréncia para usufruir os beneficios proporcionados pela entidade, quando existentes.

39) Pardgrs

(SUPRESSAO: Humberto Cunha)
(SINJEP/SINDJU) Art. 14. A unido com o SINDJU-PA implica as seguintes
disposicoes:

I — os(as) associados(as) do SINDJU-PA gozarao dos mesmos direitos e deveres

dos(as) associados(as) do SINJEP-PA, e o desligamento por exclusdo previsto nos
incisos IV e V do art. 10 tera efeito para ambas as entidades;

Pagina 10 de 31



Reforma Estatutdria SINJEP&SINDJU
Comissdo de Sistematizagdo

IT- as entidades fornecerao ficha de filiacao conjunta, garantida a possibilidade
de filiacdo a apenas uma das entidades;
40) 1II — as entidades fornecerao ficha de filiacao tnica, cuja receita sera repartida
entre SINJEP (50%) e SINDJU (50%). (ALTERACAO: Humberto Cunha)

111 — as entidades manterdo um cadastro tnico de associados(as),
garantindo que os registros e informacgoes sejam atualizados e acessiveis a ambas as
entidades.

CAPITULO IV
Da Organizacao e Estrutura

(SINJEP/SINDJU) Art. 15. A organizacdo e estrutura do SINJEP-PA
compreendem os seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Geral;

II — Orgdo Colegiado de Gestdo Compartilhada;

III — Conselho Fiscal;

41) Art. 15. A organizacdo e estrutura do SINJEP-PA compreendem os seguintes
orgaos:

I — Congresso dos(as) Servidores(as);

II — Assembleia Geral;

IIT — Direcao Executiva de Gestao Compartilhada;

IV — Conselho Fiscal; (ALTERACAO: Humberto Cunha)

Paragrafo unico. O funcionamento e as competéncias de cada Orgao serdo
estabelecidos neste Estatuto e em eventuais regimentos internos aprovados pelo
Orgao Colegiado de Gestao Compartilhada.

42) Paragrafo tnico. O funcionamento e as competéncias de cada 6rgao serdo
estabelecidos neste Estatuto e em eventuais regimentos internos aprovados pelos
respectivos 6rgios. (ALTERACAO: Humberto Cunha)

SECAO1
43) Do Congresso dos(as) Servidores(as) (INCLUSAO: Humberto Cunha)

44) (SINJEP/SINDJU) Art. 15-A. O Congresso do SINJEP-PA é soberano em suas
resolugoes, dentro de suas competéncias contidas neste Estatuto, devendo ser
realizado ordinariamente uma vez a cada 3 (trés) anos e, extraordinariamente a
qualquer tempo. (INCLUSAO: Humberto Cunha)

45) (SINJEP/SINDJU) Art, 15-B. Compete ao Congresso: (INCLUSAO:
Humberto Cunha)

I — Realizar o balanco politico e financeiro da gestdo do SINJEP-PA;

IT — Estabelecer diretrizes gerais e deliberar sobre programas de trabalho para gestao
do SINJEP-PA;
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III — Revisar e reformar as disposi¢oes estatuarias;
IV — Discilpinar a mensalidade associativa;
V — Deliberar acerca da proposta de fusao, extin¢ao ou dissolucao do SINJEP-PA.

46) Paragrafo Primeiro — A pauta do Congresso, bem como os critérios de eleicao de
delegados(as), serao definidos em Assembleia Geral, que devera ocorrer no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do inicio do referido Congresso, bem como elegera
3 (trés) filiados(as) presentes na Assembleia, que deverao compor, juntamente com a
Diretoria Executiva do sindicato, a comissdo organizadora do evento. (INCLUSAO:
Humberto Cunha)

47) Paragrafo Segundo — O regimento interno do Congresso nao podera se contrapor
ao estatuto da entidade. (INCLUSAQO: Humberto Cunha)

48) Paragrafo Terceiro — Os(as) delegados(as) inscritos no Congresso terao direito a
apresentar propostas de alteracOes estatutarias e teses sobre os temas do Congresso,
previstos no seu edital de convocacio. INCLUSAO: Humberto Cunha)

49) Paragrafo Quarto — Caso a Diretoria Executiva ndo convoque a assembleia para
realizacdo do Congresso no prazo previsto, este podera ser convocado pelos(as)
filiados(as), observadas as regras dispostas neste estatuto. INCLUSAO: Humberto
Cunha)

SECAO 11
Da Assembleia Geral

(SINJEP/SINDJU) Art. 16. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberacao
do SINJEP-PA e é composta por todos(as) os(as) associados(as) em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

50) Art. 16 A Assembleia Geral é 6rgao de deliberacao do SINJEP-PA e é composta
por todos(as) os(as) associados(as) em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
(ALTERACAO: Humberto Cunha)

(SINJEP/SINDJU) Art. 17. Compete a Assembleia Geral:

I — eleger e destituir os(as) membros(as) do Orgdo Colegiado de Gestdo
Compartilhada e do Conselho Fiscal;
51) I — eleger, empossar, afastar e destituir os(as) membros(as) da direcio executiva
de gestao compartilhada, do conselho fiscal e de representantes do SINJEP-PA junto
as entidades de outro nivel; (ALTERACAO: Humberto Cunha)

11— aprovar e alterar o Estatuto do SINJEP-PA;

52) H —aprovare alteraroEstatuto-do—SINJER-PA:(SUPRESSAO: Everton
Silva/Humberto Cunha)

111 — aprovar a prestacdo de contas do SINJEP-PA, apds parecer do
Conselho Fiscal;
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53) III — apreciar e julgar a prestacdo de contas da diregcdo executiva de gestdo
compartilhada, apos parecer do conselho fiscal e revisdo por contador/ou auditor
externo. (ALTERACAO: Lais Trindade)

54) IV — deliberar acerca da proposta de previsao orcamentaria apresentada pela
direcio executiva compartilhada; (INCLUSAO: Lais Trindade)

v — deliberar sobre a extincdo do SINJEP-PA e a destinacdo de seu
patrimonio;
55) B cliberar-sobre-a-extined
(SUPRESSAO: Everton Silva)

A
ho ohro ma
v

V — deliberar sobre a filiagdo ou desfiliacdo a outras entidades representativas
ou de classe;

VI — discutir e aprovar as propostas e reivindicagbes a serem
apresentadas pelas entidades em negociacoes e instancias de decisdo que afetem
os(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Para.

VII — deliberar sobre questoes de conflito ou impasse entre SINJEP-PA e
SINDJU-PA, buscando solugoes que atendam aos interesses dos servidores do Poder
Judiciario do Para.

56) delibera obre—ay es—de

VIII — decidir sobre assuntos de interesse do SINJEP-PA que lhe forem
submetidos pelo Orgao Colegiado de Gestio Compartilhada ou por iniciativa de, no
minimo, 1/5 (um quinto) dos associados.

57) VIII - decidir sobre assuntos de interesse do SINJEP-PA que lhe forem
submetidos pela Diretoria Executiva de Gestao Compartilhada ou por iniciativa de, no
minimo, 1/5 (um quinto) dos associados. (ALTERACAO: Lais Trindade)

58) IX — Autorizar a aquisicdo e alienacdo de bens imédveis, bem como a venda ou
doacdo de bens méveis do SINJEP/PA. INCLUSAO: Lais Trindade)

59) X — Apreciar e julgar, em grau de recurso, os atos da diretoria executiva de
gestdo compartilhada e do conselho fiscal. (INCLUSAO: Lais Trindade)

60) XI — Eleger os(as) delegados(as) representantes do SINJEP/PA junto aos
congressos intersindicais ou profissionais; (INCLUSAO: Lais Trindade)

61) XII — Decidir sobre os casos omissos neste estatuto. (INCLUSAO: Lais
Trindade)

62) XIIT — Analisar e julgar em ultima instancia os recursos contra as decisdes da
comisséo eleitoral. (INCLUSAO: Lais Trindade)
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(SINJEP/SINDJU) Art. 18. A Assembleia Geral sera convocada:

I — ordinariamente, a cada 3 (trés) anos, para eleicdo dos(as)
membros(as) do Orgdo Colegiado de Gestdo Compartilhada e do Conselho
Fiscal, e anualmente para aprovacao da prestacao de contas do SINJEP-PA;

(ALTERACAO: Everton Silva)

64) I — ordinariamente, a cada 3 (trés) anos, para eleicao dos(as) membros(as)
da Dire¢do Executiva de Gestao Compartilhada e do Conselho Fiscal, e anualmente
para aprovacdo da prestacio de contas do SINJEP-PA; (ALTERACAO: Lais
Trindade)

I — extraordinariamente, a qualquer tempo, pelo Orgio
Colegiado de Gestao Compartilhada ou por iniciativa de, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos associados.

65) IT — extraordinariamente, a qualquer tempo, pela Diretoria Executiva
de Gestao Compartilhada ou por iniciativa de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos(as)
associados(as). (ALTERACAO: Lais Trindade)

Paragrafo unico. A convocacao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias, mediante edital afixado na sede do SINJEP-PA, publicacao
em veiculo de comunicacdo oficial da entidade e, sempre que possivel, por meio
eletronico, informando a data, hora, local e pauta da reuniao.

66) Paragrafo tinico. A convocacao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, mediante edital afixado na sede do SINJEP-PA, publicacao
em veiculo de comunicacdo oficial da entidade e, sempre que possivel, por meio
eletronico, informando a data, hora, local e pauta da reunido.(ALTERACAO: Lais
Trindade)

(SINJEP/SINDJU) Art. 19. A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira
convocacao, com a presenca de, no minimo, metade mais um dos associados(as) e, em
segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer nimero de associados(as)
presentes.

Paragrafo tnico. As deliberacoes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria
simples dos votos dos(as) associados(as) presentes, exceto nos casos de alteracao do
Estatuto e dissolucao do SINJEP-PA, que exigirao o voto favoravel de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos associados presentes.

67) Paragrafo Gnico. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria

simples dos votos dos(as) associados presentes(as) (ALTERACAO: Everton
Silva/Lais Trindade)

Pagina 14 de 31



Reforma Estatutdria SINJEP&SINDJU
Comissdo de Sistematizagdo

(SINJEP/SINDJU) Art. 20. A Assembleia Geral sera presidida pelo Coordenador
Geral do SINJEP-PA ou, na sua auséncia, por um membro do Orgio Colegiado de
Gestao Compartilhada designado pelos presentes.

68) Art. 20. A Assembleia Geral elegera seu presidente e seu(sua) secretario(a) no ato
de sua instalacdo, exceto nas elei¢oes sindicais, quando deveré ser presidida por um(a)
membro(a) da comissao eleitoral; (ALTERACAO: Lais Trindade)

(SINJEP/SINDJU) Art. 21. A Assembleia Geral podera estabelecer comissoes ou
grupos de trabalho temporarios para tratar de temas especificos, os quais deverao
apresentar relatorios ou pareceres para subsidiar as deliberagoes da Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. As comissoes ou grupos de trabalho temporarios serao compostos
por associados(as) designados(as) pela Assembleia Geral, e sua duragdo e objetivos
deverao ser definidos no ato de sua criacao.

SECAO I11
Do Orgdo Colegiado de Gestiao Compartilhada

69) Da Direcio Executiva de Gestdo Compartilhada.(ALTERACAO: Lais
Trindade)

(SINJEP/SINDJU) Art. 22. O Orgao Colegiado de Gestdo Compartilhada é o 6rgio
executivo do SINJEP-PA, responsavel pela gestao e coordenacao das atividades da
entidade, e é composto por 13 (treze) membros distribuidos em 9 (nove)
Coordenadorias.

71) Art. 22. A direcao executiva de gestdo compartilhada é o 6rgio executivo do
SINJEP-PA, responsavel pela gestdo e coordenagao das atividades da entidade, e é
composto por 19 (vinte) membros distribuidos em 14 (quatorze) diretorias e 5 (cinco)
supléncias. (ALTERACAO: Lais Trindade)

Pardgrafo tnico. Em caso de vacancia de qualquer membro do Orgao Colegiado de
Gestao Compartilhada, este poderd indicar, entre os associados que preencham os
critérios de elegibilidade previstos neste estatuto, um suplente para ocupar a vaga,
sujeito a aprovacao da Assembleia Geral.
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(SINJEP/SINDJU) Art. 23. Compete ao Orgio Colegiado de Gestio
Compartilhada:

73) Art. 23. Compete a Direcdo Executiva de Gestdo Compartilhada:
(ALTERACAO: Lais Trindade)

I — elaborar e executar o plano de agdo e a prestacdo de contas do
SINJEP-PA, submetendo-os a aprovacao da Assembleia Geral,
II — indicar membro(a) para representar o SINJEP-PA perante os 6rgaos

publicos e privados e em suas relacées com outras entidades;

III - coordenar e integrar as atividades das diferentes Coordenadorias,
garantindo que trabalhem de forma eficiente e harmoniosa para atingir os objetivos e
metas estabelecidos;

74) III — coordenar e integrar as atividades das diferentes diretorias, garantindo
que trabalhem de forma eficiente e harmoniosa para atingir os objetivos e metas
estabelecidos; (ALTERACAOQ: Lais Trindade)

IV — decidir sobre a criagao e extinc¢ao de cargos e fungoes no SINJEP-PA,
observadas as disposicoes estatutarias e a legislagao aplicavel,
75) IV - decidir sobre a criagao e extin¢ao de cargos e funcoes de trabalhadores(as)
do SINJEP-PA, observadas as disposicoes estatutarias e a legislacao aplicavel;
(ALTERACAO: Lais Trindade)

\% — convocar a Assembleia Geral e o Conselho de Representantes,
conforme as disposicoes deste Estatuto;

VI — cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da Assembleia Geral e do
Conselho de Representantes;
76) VI — cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da categoria em todas as suas
instancias. (ALTERACAO: Cacilda Pinto)

VII - aprovar e supervisionar a atuacdo dos Nucleos Tematicos;
VIII - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, ad referendum da
Assembleia Geral.

77) IX — deliberar por maioria acerca dos(as) diretores(as) que serao liberados(as)
de suas fungoes para desempenho de mandato classista, assim como pelo retorno as
suas atividades no TJPA. (INCLUSAO: Everton Silva/Cacilda Pinto)

78) X — as despesas decorrentes da atividade sindical previamente deliberadas e

autorizadas pela diretoria poderdo, a pedido, ser reembolsadas mediante
comprovacdo de gastos. AINCLUSAOQO: Cacilda Pinto)

79) XI - fixar em conjunto com as demais instancias do sindicato as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida; (INCLUSAQ: Cacilda Pinto)
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(SINJEP/SINDJU) Art.24. O Orgio Colegiado de Gestio Compartilhada reunir-se-
a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocacdo do Coordenador Geral ou da maioria absoluta de seus membros.

80) Artag—0O Orgie olegiade—de—Gestas ompartilhada—reunir-se-4

s .
a¥a¥a) ) ad

seus-membros—(ALTE

RACAO: Everton Silva)
81) Art.24. A Diretoria Executiva de Gestao Compartilhada reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocacdo do Coordenador Geral ou da maioria absoluta de

seus membros, com quérum de metade mais um dos diretores titulares.
(ALTERACAO: Cacilda Pinto)

Pardagrafo tunico. As decisdes do Orgido Colegiado de Gestio Compartilhada serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos(as) membros(as) presentes, cabendo ao(a)
Coordenador(a) Geral o voto de qualidade em caso de empate.

82) Paragrafo tinico. As decisdes do Orgdo Colegiado de Gestao Compartilhada serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos(as) membros(as) presentes.
(ALTERACAO: Everton Silva)

83) Parigrafo unico. As decisoes da Diretoria Executiva de Gestao Compartilhada
serdao tomadas por maioria simples dos votos dos(as) membros(as) presentes.
(ALTERACAO: Cacilda Pinto)

(SINJEP/SINDJU) Art. 25. O Orgio Colegiado de Gestdo Compartilhada serd
composto pelas seguintes Coordenadorias:

84) Art. 25. A Diretoria Executiva de Gestdo Compartilhada serd composta pelas
seguintes diretorias: (ALTERACAO: Cacilda Pinto)

I — Presidente — 1 membro(a)

IT — Vice-presidente — 1 membro(a)

III - Secretario Geral — 1 membro(a)

IV - Diretoria Administrativa e de Gestao — 1 membro(a)

V - Diretoria Financeira — 1 membro(a)

VI - Diretoria Juridica — 1 membro(a)

VII - Diretoria de Comunicacao — 1 membro(a)

VIII - Diretoria de Satde, Meio-Ambiente e Seguranca no Trabalho — 1 membro(a)
IX -Diretoria de Formacao Politica e Sindical — 1 membro(a)
X - Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer — 1 membro(a)

XI - Diretoria de Aposentados — 1 membro(a)

XII - Diretoria de Equidade de Género — 1 membro(a)

XIII - Diretoria de Antidiscriminacdo — 1 membro(a)

XIV - Diretoria de Acolhimento e apoio a base — 1 membro(a)
XV — Suplentes — 5 membros(as)
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I — Coordenadoria Geral, composta por 1 (um) membro, com as seguintes
atribuicoes:
85) I- Compete ao Presidente e, em sua auséncia, ao Vice-Presidente (ALTERACAO:
Cacilda Pinto)

a) representar o SINJEP-PA perante 6rgaos publicos, entidades privadas e em
juizo;

b) convocar e presidir as reunides do Orgio Colegiado de Gestao Compartilhada
e da Assembleia Geral;
86) b) convocar e presidir as reunioes da diretoria executiva de Gestao
Compartilhada. (ALTERACAO: Cacilda Pinto)

¢) coordenar a elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e revisao do
planejamento estratégico da entidade, em conjunto com as demais
Coordenadorias e oOrgdos da organizacao, visando ao cumprimento dos

d) zelar pelo cumprimento das deliberacdes do Orgido Colegiado de Gestdo
Compartilhada, da Assembleia Geral e dos demais 6rgaos;

e) assinar, juntamente com um dos membros da Coordenadoria Administrativa
e Financeira, documentos de natureza financeira;
88) e) assinar, juntamente com um dos membros da Diretoria Financeira,
documentos de natureza financeira;(ALTERACAO: Cacilda Pinto)

f) exercer outras atribuicoes previstas no Estatuto ou determinadas pela
Assembleia Geral.
89) f) exercer outras atribuigbes previstas no Estatuto ou determinadas pelo
CONGRESSO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ou pela Assembleia Geral.
(ALTERACAO: Cacilda Pinto)

IT — Secretaria Geral, composta por 1 (um) membro, com as seguintes
atribuigoes:
90) II- Compete a Secretaria Geral: (ALTERACAO: Cacilda Pinto)

a) auxiliar o Coordenador Geral na conducao das atividades do Orgdo Colegiado
de Gestao Compartilhada;

b) organizar e manter os registros das reunides, decisdes e documentos do Orgio

Colegiado;
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¢) coordenar a comunicacido interna entre as Coordenadorias, garantindo a
fluidez das 1nforma(;oes ea colaborac;ao entre os membros;

91) o)
M%MM&%&%@%%W%@HW@%(SUPRESSAO Cacilda
Pinto)

d) representar o Orgio Colegiado em eventos e reunides, quando designado pelo
Coordenador Geral
92) d) representar o SINJEP-PA em eventos e reunides, quando designado pelo
diretoria executiva. (ALTERACAO: Cacilda Pinto)

e) colaborar na elaboracdo e revisao de documentos, editais, notas e oficios
expedidos pelo Orgao Colegiado;

f) exercer outras atribuicGes previstas no Estatuto ou determinadas pela
Assembleia Geral.

93) g) Recepcionar e guardar as fichas de filiagao, elaborar relatorio periodico de
filiacio. (INCLUSAO: Cacilda Pinto)

III — Coordenadoria Administrativa e Financeira, composta por 2 (dois)
membros, com as seguintes atribuic¢oes:
94) III - Compete a Diretoria Financeira: (ALTERACAO: Cacilda Pinto)

a) gerir as financas e o patrimonio do SINJEP-PA;

b) elaborar e apresentar propostas orcamentarias e relatorios financeiros;

¢) assinar, juntamente com o Coordenador Geral, documentos de natureza
financeira;

d) zelar pela arrecadacdo e aplicacdo dos recursos financeiros, garantindo a
transparéncia e a prestacio de contas;

95) e) publicar aos(as) filiados (as) o demonstrativo mensal de receitas e despesas, no
sitio eletrénico do sindicato. (INCLUSAQ: Cacilda Pinto)

96) f) apresentar trimestralmente a Diretoria Colegiada e ao Conselho Fiscal,
relatorio sobre a situacdo financeira do sindicato, os demonstrativos mensais de
receita e despesa bem como do funcionamento da administracio da entidade.
(INCLUSAO: Cacilda Pinto)

g) exercer outras atribuicdoes previstas no Estatuto ou determinadas pela
Assembleia Geral.

97) III-A - Compete a Diretoria Administrativa: (INCLUSAO: Cacilda Pinto)

98) e) coordenar e supervisionar as atividades administrativas da entidade;
(ALTERACAO: Cacilda Pinto)

Pagina 19 de 31



Reforma Estatutdria SINJEP&SINDJU
Comissdo de Sistematizagdo

99) b) Coordenar a elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e revisdo do
planejamento estratégico da entidade, em conjunto com as demais coordenadorias e
orgaos da organizacdo, visando ao cumprimento dos objetivos, metas e diretrizes
estabelecidos no Congresso dos Servidores; (INCLUSAOQ: Cacilda Pinto)

100) c¢) Coordenar a comunicacdo interna entre as Coordenadorias, garantindo a
fluidez das informacGes e a colaboragao entre os membros; (INCLUSAOQO: Cacilda
Pinto)

101) d) Organizar estrutura organo-funcional; (INCLUSAO: Cacilda Pinto)

102) e) gerenciar os recursos humanos; (INCLUSAO: Cacilda Pinto)

103) f) zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e para o
funcionamento eficaz da maquina sindical, bem como executar a politica de pessoal
definida pela Diretoria Colegiada; (INCLUSAO: Cacilda Pinto)

IV — Coordenadoria Juridica, composta por 2 (dois) membros, com as seguintes

atribuicoes:
a) prestar assessoria juridica ao SINJEP-PA e aos seus associados,
conforme previsto no Estatuto;
b) indicar advogado(a) para patrocinar o SINJEP-PA e seus associados em
processos judiciais ou administrativos, quando necessario;
c) acompanhar o andamento de processos judiciais e administrativos de
interesse do SINJEP-PA e de seus associados;
d) coordenar a elaboragao de pareceres e estudos juridicos sobre temas de
interesse da categoria;
e) orientar as demais Coordenadorias e 6rgaos da entidade em questoes
juridicas, visando garantir a legalidade e a legitimidade das acoes do SINJEP-
PA;
f) exercer outras atribuicdes previstas no Estatuto ou determinadas pela

Assembleia Geral.

V — Coordenadoria de Comunicagdo, composta por 2 (dois) membros, com as
seguintes atribuicoes:

a) coordenar o planejamento e execucdo das politicas de comunicacdo do
SINJEP-PA
104) a) coordenar o planejamento e execucdo das politicas de comunicacdo do
SINJEP-PA de acordo com as deliberacdes da diretoria executiva. (ALTERACAO:
Cacilda Pinto)

b) gerir e atualizar os canais de comunicacdo da entidade, como site, redes
sociais, e-mail e outros meios;

¢) produzir e divulgar contetdo informativo e educativo para os associados e a
sociedade em geral;

d) promover a interacao entre o SINJEP-PA e os meios de comunicacio;

e) organizar e coordenar campanhas de comunicac¢io de interesse da categoria;
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f) exercer outras atribuicGes previstas no Estatuto ou determinadas pela
Assembleia Geral.
105) g) Indicar a contratacdo de empresas de comunicacgao, publicidade e pesquisa.
(INCLUSAO: Cacilda Pinto)

VI — Coordenadoria de Satde e Seguranca no Trabalho, composta por 2 (dois)
membros, com as seguintes atribuicoes:
a) promover agdes de prevencdo e promocdao da satde e seguranca dos
servidores do Poder Judiciério;
b) acompanhar e fiscalizar as condicoes de trabalho dos servidores,
denunciando irregularidades e propondo melhorias;
c) organizar campanhas e eventos para a conscientizacdo dos servidores
sobre temas relacionados a sadde e seguranca no trabalho;
d) estabelecer parcerias com instituicbes especializadas para oferecer
suporte técnico e cientifico as a¢oes da Coordenadoria;
e) representar o SINJEP-PA em comissOes, grupos de trabalho e féruns
relacionados a satde e seguranca no trabalho;
f) exercer outras atribui¢oes previstas no Estatuto ou determinadas pela
Assembleia Geral.
105) g) representar ou indicar representante do SINJEP, preferencialmente
filiado(a), em comissoes, grupos de trabalho e foruns relacionados a saide e

seguranca no trabalho; (INCLUSAO: Cacilda Pinto)

VII — Coordenadoria de Formacao Politica e Sindical, composta por 1 (um)
membro, com as segumtes atrlbulgoes
106) ¥

a) planejar e promover a¢oes de formacao politica e sindical para os associados;
b) organizar eventos, cursos, palestras e debates sobre temas relevantes para a
categoria;
c¢) estabelecer parcerias com instituicoes de ensino e outras entidades para a
promocao de atividades educativas e formativas;
d) estimular a reflexdo critica e a participacao politica dos associados;
e) coordenar projetos e pesquisas relacionados a formacao politica e sindical;
f) exercer outras atribuicoes previstas no Estatuto ou determinadas pela
Assembleia Geral.
107) g) produzir contetido formativo e educativo para os associados (INCLUSAO:
Oswaldo Jr)

VIII — Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer, composta por 1 2 (um)
membro, com as seguintes atribuicoes:

a) planejar e promover atividades culturais, esportivas e de lazer para os
associados e suas familias;
b) estabelecer parcerias com institui¢does culturais, esportivas e de lazer

para a realizacdo de eventos e atividades;
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c) organizar eventos e campeonatos esportivos, bem como atividades
culturais e de lazer para os associados;

d) incentivar a participacdo dos associados em atividades culturais,
esportivas e de lazer, visando a integracao e bem-estar dos servidores;

e) representar o SINJEP-PA em eventos e foruns relacionados a cultura,
esporte e lazer;

f) exercer outras atribuicdes previstas no Estatuto ou determinadas pela

Assembleia Geral,;
107) g) representar ou indicar representante do SINJEP, preferencialmente filiado(a),
em eventos e foruns relacionados a cultura, esporte e lazer; (INCLUSAO: Oswaldo
Jr)

IX — Coordenadoria de Aposentados e Pensionistas, composta por 1 (um)
membro, com as seguintes atribuicoes:

a) defender os interesses e direitos dos servidores aposentados e pensionistas do
Poder J udICIaI‘IO,

108)
PGin“—JHé—lQiﬂ-HG—(SUPRESSAO Oswaldo J r)

b) promover atividades especificas voltadas para a integraciao e bem-estar dos
servidores aposentados e pensionistas;

c¢) estabelecer parcerias com institui¢coes publicas e privadas para a promocao de
acoes de interesse dos servidores aposentados e pensionistas;

d) representar os servidores aposentados e pensionistas do Poder Judiciario
junto ao SINJEP- PA e outras entidades;

}Hﬁt@—&e—SlNJ—EP—PA—e-OHt-P&S—eHHd-&deS— (SUPRESSAO Oswaldo Jr)

e) fomentar a participacao dos aposentados e pensionistas nas atividades do

SINJEP-PA;

f) exercer outras atribuicGes previstas no Estatuto ou determinadas pela
Assembleia Geral.

110) g) Resgatar e preservar a historia e a memoria do servidores e das entidades
sindicais. (INCLUSAO: Oswaldo Jr)

Paragrafo unico. Sera admitido o remanejamento e redistribuicdo interna de
membros das Coordenadorias, desde que haja a anuéncia dos interessados e a
concordancia da maioria absoluta dos membros do Orgdo Colegiado de Gestio
Compartilhada.

111) §2°. As despesas decorrentes da atividade sindical previamente deliberadas e
autorizadas pela diretoria poderdao, a pedido, ser reembolsadas mediante
comprovacao de gastos. INCLUSAO: Oswaldo Jr)
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SECAO III
Do Conselho Fiscal

(SINJEP/SINDJU) Art. 26. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel por fiscalizar
as atividades financeiras e contabeis do SINJEP-PA, sendo composto por 3 (trés)
membros efetivos e 1 (um) suplente, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 3
(trés) anos, coincidente com o mandato do Orgdo Colegiado de Gestdo Compartilhada.

112) Art. 26. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel por fiscalizar as atividades
financeiras e contabeis do SINJEP-PA, sendo composto por 3 (trés) membros(as)
efetivos(as) e 3 (trés) suplentes, eleitos(as) pela Assembleia Geral para mandato de 3
(trés) anos, coincidente com o mandato do Orgao Colegiado de Gestio Compartilhada.
(ALTERACAO: Everton Silva/Oswaldo Jr)

(SINJEP/SINDJU) Art. 277. Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar os livros, registros e documentos contdbeis do SINJEP-
PA,bemcomo os atos de gestio financeira praticados pelos membros do Orgio
Colegiado de Gestao Compartilhada;

II- emitir pareceres sobre o balan¢o anual e a prestacao de contas do SINJEP-
PA, a serem submetidos a aprovacao da Assembleia Geral,

III — fiscalizar a aplicacao dos recursos financeiros e a execugdo do
orcamento do SINJEP-PA, informando & Assembleia Geral e ao Orgao Colegiado de
Gestao Compartilhada eventuais irregularidades ou desvios;

v — solicitar esclarecimentos e informactes aos membros do Orgao
Colegiado de Gestao Compartilhada, sempre que julgar necessario,sobre a gestao
financeirae contabil do SINJEP-PA;

V — propor a Assembleia Geral a contratagao de auditoria externa, quando julgar
necessario.

(SINJEP/SINDJU) Art. 28. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocac¢ao da maioria absoluta de seus membros.

113) Art. 28. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo da maioria
simples de seus membros. (ALTERACAO: Oswaldo Jr)

Paragrafo unico. As decisées do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria
absoluta dos membros.
114) Paragrafo tnico. As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria
simples dos membros. (ALTERACAQO: Oswaldo Jr)

(SINJEP/SINDJU) Art.29. Os membros do Conselho Fiscal nao poderdo ocupar
cargo no Orgdo Colegiado de Gestdo Compartilhada ou na administracio de qualquer
entidade vinculada ao SINJEP-PA durante o exercicio de seu mandato.
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CAPITULO V
Do Processo Eleitoral

(SINJEP/SINDJU) Art. 30. A eleicio dos membros do Orgio Colegiado de Gestdo
Compartilhada e do Conselho Fiscal sera realizada em processo eleitoral Gnico, com
chapas formadas pelos mesmos candidatos para SINJEP-PA e SINDJU-PA,
participando da votacao os associados de ambas as entidades com igualdade de voto.

115) Art. 30. A eleicdo dos membros da diretoria executiva de Gestao Compartilhada e
do Conselho Fiscal sera realizada em processo eleitoral tinico, com chapas formadas
pelos mesmos candidatos para SINJEP-PA e SINDJU-PA, participando da votacao os
associados de ambas as entidades com igualdade de voto. (ALTERACAO: Oswaldo
Jr)

Pardgrafo tinico. O processo eleitoral para a escolha dos membros do Orgio
Colegiado de Gestao Compartilhada e do Conselho Fiscal sera realizado a cada 3 (trés)
anos, mediante voto direto e secreto dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutérios e que cumpram os seguintes requisitos:

I — estar filiado ha pelo menos 3 (trés) meses;
II — estar adimplente até 15 (quinze) dias antes da data da votacao.

(SINJEP/SINDJU) Art. 31. A conducao do processo eleitoral sera de
responsabilidade de uma Comissao Eleitoral, composta por 3 (trés) membros, eleita
pela Assembleia Geral ou indicada pelo Orgio Colegiado de Gestdo Compartilhada ad
referendum da Assembleia Geral.

117) Art. 31. A conducao do processo eleitoral sera de responsabilidade de uma
Comissao Eleitoral, composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. (ALTERACAO: Lais Trindade)

§ 1° A Comissdo Eleitoral devera garantir a lisura, a transparéncia e a
imparcialidade do processo eleitoral, zelando pelo cumprimento das normas
estatutérias e do regimento eleitoral.

§ 2° Nao poderao compor a Comissao Eleitoral os membros do Conselho Fiscal e do
Orgao Colegiado de Gestio Compartilhada.

§ 39 A Comissdo Eleitoral devera elaborar o regimento eleitoral que contemplara,
no minimo, as disposi¢cGes sobre a inscricio de chapas, a votagdo, a apuragio, a
proclamacao dos resultados e os recursos.

(SINJEP/SINDJU) Art.32. O pleito ocorrera 15 (quinze) dias antes do fim do
mandato do Orgao Colegiado de Gestio Compartilhada e do Conselho Fiscal, caso ndo
seja dia 1til, ocorrera no proximo dia util.

118) Art. 32. O pleito ocorrera 30 (trinta) dias antes do fim do mandato do Orgio
Colegiado de Gestdo Compartilhada e do Conselho Fiscal, caso ndo seja dia util,
ocorrera no proximo dia ttil. (ALTERACAO: Everton Silva/Lais Trindade)
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(SINJEP/SINDJU) Art. 33. A convocacio das eleicbes sera feita pelo Orgdo
Colegiado de Gestdo Compartilhada, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
da data da realizacdo do pleito, por meio de edital publicado em jornal de grande
circulacao no Estado do Para e divulgado nos meios de comunicagdo do SINJEP-PA.

§ 1° O edital de convocacao devera conter, no minimo, a data, o horario e o local da
votacao.

§ 2° O Orgido Colegiado de Gestio Compartilhada devera garantir a ampla
divulgacio das eleicoes e a participacdo democratica dos associados no processo
eleitoral.

(SINJEP/SINDJU) Art. 34. A inscricao das chapas devera ser realizada perante a
Comissao Eleitoral, no prazo e forma estabelecidos no regimento eleitoral.

Paragrafo tnico. Do requerimento de inscricdo de chapa devera constar no
minimo o nome, cargo e lotacdo dos(as) candidatos(as), os quais deverao contar com,
no minimo, 6 (seis) meses de filiagdo ao SINJEP-PA e/ou SINDJU-PA, além de
cumprir todos os requisitos para o exercicio do voto.

119) Paragrafo tnico. Do requerimento de inscricdo de chapa devera constar no
minimo o nome, cargo e lotacao dos(as) candidatos(as), os quais deverao contar com,
no minimo, 3 (trés) meses de filiacdo ao SINJEP-PA ou SINDJU-PA, além de cumprir
todos os requisitos para o exercicio do voto. (ALTERACAOQ: Lais Trindade)

120) § 2°. £ vedada a candidatura de membros da diretoria executiva ou do conselho
fiscal para o exercicio do terceiro mandato consecutivo, independente do cargo que
ocupe. (INCLUSAQO: Lais Trindade)

(SINJEP/SINDJU) Art. 35. A posse dos membros eleitos do Orgdo Colegiado de
Gestao Compartilhada e do Conselho Fiscal ocorrera no primeiro dia util apés o fim do
mandato da gestao que se encerra, em cerimonia solene organizada e presidida pela
Comissao Eleitoral.

(SINJEP/SINDJU) Art. 36. Serdo admitidos recursos das decisées da Comissao
Eleitoral, nos termos do regimento eleitoral.

Paragrafo tnico. Os recursos serao analisados e julgados pela propria Comissao
Eleitoral que decidira em tnica instancia.

121) orao a 5
insténeia- (ALTERACAO: Everton Silva)

122) Paragrafo tinico. Os recursos serdo analisados e julgados pela comissao eleitoral
em primeira instancia e pela assembleia geral em ultima instancia. (ALTERACAO:
Lais Trindade)

(SINJEP/SINDJU) Art.37. Os casos omissos no presente Estatuto e no regimento
eleitoral serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, em Ginica instancia.
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CAPITULO VI

Da Perda do Mandato

(SINJEP/SINDJU) Art. 38. Os membros das Coordenadorias ou Conselho Fiscal
poderao ser destituidos e ter seus mandatos cassados por justa causa, nos seguintes
casos:

I —fraude;

II — dilapidacdo do patriménio social;

III — grave violacao aos seus deveres funcionais;

IV — grave violacdo aos termos deste Estatuto;

V — provocar desmembramento da base territorial do Sindicato sem prévia

anuéncia da Assembleia Geral,;

123) V - estimular o desmembramento da base territorial do Sindicato sem prévia
anuéncia da Assembleia Geral; (ALTERACAO: Lais Trindade)

VI — praticar ato contrario aos principios e finalidades do movimento sindical;
VII — abandonar a sua funcao;
VIII — exclusao do quadro de associados.

812 A destituicdo e cassacdo do mandato devera ser deliberada em Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim, com o voto favoravel de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos associados presentes a assembleia, observado o quérum minimo de
1/3 (um terco) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§2° Devera ser oportunizada ao membro o contraditorio e ampla defesa, devendo
haver notificagdo prévia, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da
convocacgao da Assembleia Geral, para que, querendo apresente manifestacao escrita
ou oral, a ser aduzida antes do momento da votacao.

§3° Considera-se abandono de func¢do quando um membro de uma das
Coordenadorias ou do Conselho Fiscal deixar de comparecer, injustificadamente, a 3
(trés) reunides consecutivas ou a um total de 5 (cinco) reunides do 6rgao do qual é
membro, em um periodo de 12 (doze) meses.

84° Na hipoétese do inciso VIII do art. 38, a perda do mandato ser4 imediata, nao
havendo possibilidade de recurso.

85° A declaracdo da perda do mandato somente ocorrera apés a decisio da
Assembleia Geral, entretanto, a partir da convocacdo da Assembleia suspende-se
imediatamente a execucao das atividades do acusado perante o Sindicato.

124) §5° A declaracdo da perda do mandato somente ocorrera apds a decisdo da
Assembleia Geral, entretanto, a partir da convocacdo da Assembleia se suspende
imediatamente a execucdo das atividades do(a) diretor(a) perante o Sindicato.
(ALTERACAO: Lais Trindade)

§6° A perda do mandato acarreta a impossibilidade de nova candidatura pelo prazo
de 10 (dez) anos.

125) §6° A perda do mandato acarreta a impossibilidade de nova candidatura pelo
prazo de 6 (seis) anos. (ALTERACAO: Cacilda Pinto)
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CAPITULO VII
Da Gestao Financeira e Patrimonial

(SINJEP/SINDJU) Art. 39. A gestao financeira e patrimonial do SINJEP-PA sera
realizada de forma transparente e responsavel, observadas as disposi¢oes legais,
regulamentares e estatutarias.

(SINJEP/SINDJU) Art. 40. Constituem recursos financeiros do SINJEP-PA:

I — as contribui¢des mensais dos associados, no valor de 1,35% dos seus
vencimentos base.
126) 1 - as contribuicoes mensais dos associados, no valor de 1,35% dos seus
vencimentos base, enquanto que as dos aposentados no valor de 0,70% dos seus
vencimentos base. (ALTERACAO: Lais Trindade)

II- as receitas provenientes de eventos, convénios, parcerias e outras atividades
promovidas pela entidade;

I11 — as doagoes, legados e subvencoes de pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, respeitadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis;
v — os rendimentos obtidos com a aplicacdo de recursos financeiros

disponiveis, observadas as disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis;
V- outros recursos que vierem a ser obtidos pela entidade, desde que
compativeis com a sua natureza e finalidade.

127) VI — receitas provenientes de aluguel e alienacao de moveis e imoveis.
(INCLUSAO: Cacilda Pinto)

§ 1° No caso de servidores associados a ambas as entidades, SINJEP-PA e
SINDJUPA, a contribuicdo mensal sera tunica, dividida igualmente entre ambas as
entidades.

§ 20 A divisdo igualitaria das contribuicbes mensais entre as entidades sera
realizada de acordo com os procedimentos estabelecidos em conjunto por ambas as
organizacoes.

§ 3° O SINJEP-PA e o SINDJU-PA poderao compartilhar recursos financeiros,
humanos e materiais entre si, com o propdsito expresso de alcancar objetivos comuns,
promover a defesa dos interesses de seus associados e garantir direitos e beneficios.

128) § 3° O SINJEP-PA e o SINDJU-PA deverao compartilhar recursos financeiros,
humanos e materiais entre si, com o proposito expresso de alcancar objetivos comuns,
promover a defesa dos interesses de seus associados e garantir direitos e beneficios.
(ALTERACAO: Everton Silva)

(SINJEP/SINDJU) Art. 41. O patrim6nio do SINJEP-PA sera constituido pelos
bens moveis e imoveis, titulos, valores e direitos que vierem a ser adquiridos em seu
nome, respeitadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.
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(SINJEP/SINDJU) Art. 42. A administracdo financeira e patrimonial sera de
responsabilidade da Coordenadoria Administrativa e Financeira, observadas as
disposicdes estatutirias e as diretrizes fixadas pelo Orgdo Colegiado de Gestdo
Compartilhada.

129) Art. 42. A administracio financeira e patrimonial sera de responsabilidade da
Diretoria Financeira, observadas as disposicoes estatutarias e as diretrizes fixadas pela
Diretoria Executiva de Gestao Compartilhada. (ALTERAQAO: Cacilda Pinto)

§ 1° A Coordenadoria Administrativa e Financeira devera elaborar a prestacao de
contas da entidade.

§ 20 A prestacao de contas devera conter, no minimo, informacGes sobre a execucao
orcamentaria, as demonstragoes financeiras, a aplicacdo dos recursos e a situacdo
patrimonial da entidade, bem como os respectivos pareceres do Conselho Fiscal.

(SINJEP/SINDJU) Art. 43. O Conselho Fiscal tera a funcio de fiscalizar a gestao
financeira e patrimonial do SINJEP-PA, zelando pelo cumprimento das disposi¢coes
legais, regulamentares e estatutarias.

Paragrafo tinico. O Conselho Fiscal devera emitir pareceres a prestacdo de contas
da entidade, observados os prazos e as condicoes estabelecidas no Estatuto.

(SINJEP/SINDJU) Art. 44. A alienacao, a oneracao ou a aquisicao de bens imoéveis
pelo SINJEP-PA somente serdo realizadas mediante autorizacao da Assembleia Geral,
observadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO VIII
Das Alteracoes Estatutarias e Dissolugao da Entidade

(SINJEP/SINDJU) Art. 45. O presente Estatuto podera ser alterado mediante
proposta apresentada a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim,
pela maioria absoluta dos membros do Orgdo Colegiado de Gestio Compartilhada ou
por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutérios.

131) Art. 45. O presente Estatuto podera ser alterado mediante proposta apresentada
ao Congresso dos(as) Servidores(as), com aprovacdo de 2/3 dos(as) delegados(as).
(ALTERACAO: Cacilda Pinto)

8§ 1° A convocacao da Assembleia Geral para a alteracdo estatutaria devera ser feita
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante edital de convocacao
publicado em meio oficial de comunicacdo da entidade, que devera conter a pauta da
assembleia e as principais alterag6es propostas.
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132) 8§1°. A convocacdo do Congresso dos(as) Servidores(as) para a alteracdo
estatutaria deverd ser feita com antecedéncia minima de 9o (noventa) dias,
mediante edital de convocacdo publicado em meio oficial de comunicac¢ao da
entidade, que deverd conter a pauta da assembleia e as principais alteracoes
propostas.

§ 29 A alteracdo do Estatuto somente sera aprovada pela Assembleia Geral com o
voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a assembleia,
observado o quérum minimo de 1/3 (um terco) dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

134) §2° A alteracdo do Estatuto somente serda aprovada pelo Congresso dos(as)
Servidores(as) com o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes ao congresso, observado o quérum minimo de 1/3 (um terco) dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

. .

Art. 46. A dissolugao do SINJEP-PA somente podera ser decidida pela Assembleia
Geral, especialmente convocada paraesse fim,com a aprovacao de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

136) Art. 46. A dissolucao do SINJEP-PA somente podera ser decidida pelo Congresso
dos(as) Servidores(as), especialmente convocado para esse fim, com a aprovacao de,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios. (ALTERACAO: Everton Silva)

137) Art. 46. A dissolucdo do SINJEP-PA somente poderd ser decidida pelo
Congresso dos(as) Servidores(as), com aprovacdo de 2/3 dos(as) delegados(as).
(ALTERACAO: Cacilda Pinto)

§ 1° A convocacgao da Assembleia Geral para a dissolucao da entidade devera ser
feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante edital de convocacao
publicado em meio oficial de comunicacao da entidade, que devera conter a pauta da
assembleia e a justificativa da proposta de dissolucao.

138) A convocacao do Congresso dos(as) Servidores(as) para a dissolucdo da
entidade devera ser feita com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, mediante
edital de convocacdo publicado em meio oficial de comunicacdo da entidade, que
devera conter a pauta da assembleia e a justificativa da proposta de dissolucdo.
(ALTERACAO: Everton Silva)
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Pinto)

§ 2° Em caso de dissolu¢ao do SINJEP-PA, o seu patrimonio sera destinado a uma
entidade congénere ou a uma instituicao de caridade, conforme decisao da Assembleia
Geral.

140) §2°. Em caso de dissolucdo do SINJEP-PA, cabera aos delegados reunidos no
Congresso dos(as) Servidores(as) definir a destinacdio do seu patrimonio.
(ALTERACAO: Everton Silva/Cacilda Pinto)

CAPITULO IX
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

(SINJEP/SINDJU) Art. 47. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pelo
Orgao Colegiado de Gestdao Compartilhada, ad referendum da Assembleia Geral.

141) Art. 47. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Assembleia Geral,
de forma provisoria, com quérum de 2/3 dos presentes, sendo submetido as
deliberacdes dos delegados no CONGRESSO subsequente. (ALTERACAOQ: Cacilda
Pinto/Oswaldo Jr)

(SINJEP/SINDJU) Art. 48. As disposigoes estatutérias relativas a uniao com o
SINDJU-PA s6 terdo efeito apos a realizacao das eleicoes conjuntas e posse do novo
corpo diretivo, as quais deverao ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da aprovacao deste Estatuto e serdo organizadas por comissao
eleitoral escolhida conjuntamente pelas diretorias executivas das entidades.

142) Art. 48. As disposic¢Oes estatutarias relativas a unido com o SINDJU-PA s6 terao
efeito apos a realizacdo das elei¢cbes conjuntas e posse do novo corpo diretivo, as quais
deverao ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
aprovacdo deste Estatuto e serdo organizadas por comissdo eleitoral eleita em
assembleia geral. (ALTERACAO: Cacilda Pinto/Oswaldo Jr)

143) Art. 48-A: Em até 60 (sessenta) dias ap6s a posse do novo corpo diretivo, serdo
realizadas auditorias financeiras e contabeis externas no SINJEP/PA e SINDJU.
(INCLUSAO: Cacilda Pinto)
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(SINJEP/SINDJU) Art. 49. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
fiscal em exercicio na data da aprovacao deste Estatuto permanecerao nos respectivos
cargos até a posse dos membros eleitos na primeira elei¢do conjunta realizada.

(SINJEP/SINDJU) Art.50. O presente Estatuto entrard em vigor na data da sua
aprovacao pela Assembleia Geral, entretanto, fica a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal em exercicio regidos pelas normativas do estatuto anterior, até a posse dos
membros do Orgdo Colegiado de Gestiao Compartilhada.

145) (SINJEP/SINDJU) Art. 51. A eleicdo da primeira diretoria executiva de gestao
compartilhada e do conselho fiscal considerard, excepcionalmente, como regra de
elegibilidade ativa, 30 dias de filiacdo, e elegibilidade passiva, 3 meses de filiacdo.
(INCLUSAO: Cacilda Pinto)
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